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株式会社エイチ・アイ・エス（本社：東京都港区 以下、HIS）が運営する HR 領域の研究機関「Hcross」は、企業

の HR 領域の課題解決事例レポートを無料で配信するサービス「人事のレンズ」を開始します。 

 

HR領域で他社企業と協働し、新たな創造価値を支援するHcrossは、 

「人事実務のオープンイノベーションプラットフォーム」の実現に向けた新たな

一手として、人事担当者がすぐに使える実践事例を提供する新サービス「人

事のレンズ」を開始します。 

「人事のレンズ」は、Hcross 設立から 5 年間、専門研究員が企業からの

ヒアリングや「Hcross Conference」「人事交流会」といった、企業の人事

担当とのコミュニケーションの場を通して得た実践的な施策や運用の工夫

を、人事担当者の視点に立ち、わかりやすく整理・分析したレポートです。 

 

人事担当者は単なる管理業務を超え、企業の競争優位性を確立し、

持続的な成長を牽引する「戦略的パートナー」としての役割を求められています。しかし、多くの企業では、人事施策の立案から

実行、効果検証に至るまで、情報不足、実践ノウハウの欠如、そして属人化という課題に直面しています。新サービス「人事の

レンズ」では、企業の実践知に基づいた即効性のある情報を提供することで、人事担当者が迅速かつ効果的に施策を実行でき

るよう支援し、企業の持続的成長に貢献してまいります。 

 

■「人事のレンズ」の特長 

① 実際に運用されている施策の細部に迫り、実践ノウハウが満載 

② ユーザーの実情に合うように、多様な企業の実例を掲載 

③ 人材育成から採用、制度、DE&I まで、幅広い領域を網羅  

④ 人事のクローズドな知見やリアルな情報をオープンに共有 

  

「人事のレンズ」の創刊レポートでは、現在の企業が抱える喫緊の経営課題に直結するテーマとして、「管理職育成の研修事

例」と「異業種交流実践事例」を取り上げます。今後は、「新人マネージャー研修」「新卒研修」「外国人採用」といった、人事

担当者が直面する具体的な課題に対応するテーマを順次配信していく予定です。 

 

【Hcross 概要】 

2020 年 5 月設立。企業の人事課題を解決するための情報提供や最適なベンダ

ー紹介を行う人事向け会員制サービスを運営しており、2025 年 6 月現在、796 社、

1,344 名の会員を擁しています。 

 

【主なサービス】 

・「Hcross カンファレンス」、「人事交流会」といったセミナーや座談会の主催 

・研修会社をはじめとする人事ベンダーと企業とのマッチングサービス「TOMI」 

・企業人事のベストプラクティス研究 

 

株式会社エイチ・アイ・エス Hcross 

お問い合わせフォーム https://forms.gle/Wh4Kn8kRpGFAFR3H9 

Hcross 人事向け会員制サイト 

新規登録フォーム https://hrlab_hrcross.smartcore.jp/C12/register Hcross 専門研究員 

報道関係のお問い合わせ先 

株式会社エイチ・アイ・エス 広報室 TEL：050-1746-4177（平日10：00～17：00） 

「Hcross」に新サービス「人事のレンズ」誕生 
 HR 領域の課題解決事例レポートをご提供 

https://forms.gle/Wh4Kn8kRpGFAFR3H9
https://hrlab_hrcross.smartcore.jp/C12/register

