
 戦略マップ
従業員一人ひとりとその家族が明るく元気に、心身ともに健康であり続け、能力を最大限に発揮することで、"「心躍る」を解き放つ"価値の提供を増大させる。

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営

課題

ストレスチェック

実施

定期健康診断

実施

休暇制度の導入

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

「全社勤務時間内の

禁煙」の徹底

二次検診受診率

向上

メンタル不調者の

低減

メタボリックシンド

ローム該当者の低減

残業時間削減

有給取得率向上

参加満足度

平均9点以上

（10点満点）

健康イベントの開催

継続的な

メンタルヘルス研修

の実施

勤務時間内

禁煙の明文化

健康保険組合と

協同した保健指導の

実施

二次検診

受診勧奨の強化

⾧期休暇制度見直し

社員割引の再検討

多様な働き方の

選択肢の提示

生産性向上

創造性向上

ワークエンゲージメ

ントの向上

アブセンティーズム

の低減

プレゼンティーズム

の低減（改善）

ヘルスリテラシーの

向上

喫煙者比率の低下

医療費の削減

離職者の低減

仕事満足度の向上

睡眠時間の増加

有給休暇平均取得率

・旅行へ行った比率

の向上

企業価値向上
傷病積立特別休暇

の導入

私傷病離職者の

低減


