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株式会社エイチ・アイ・エス 

 
 この度は、株式会社エイチ・アイ・エス（以下、当社といいます）の採用選考にご応募いただきありが

とうございます。応募者の皆様の個人情報について、当社の「個人情報保護方針」に従い、適正な管理を

行うとともに、個人情報の保護に努めます。 

必ずお読み頂き、同意の旨をご署名の上、必要書類と共にご提出下さい。 
 

1. 個人情報の利用目的 

ご提出いただいた履歴書・職務経歴書・志望動機・課題などの応募書類に記載された個人情報は、当社における採

用活動（選考、採用に関する情報の提供、合否その他の連絡、採用履歴管理など）および採用活動後の人事管理、

採用活動における統計の作成目的の範囲内で利用させていただきます。 

2. 個人情報の共同利用   ご本人の同意なく個人情報の共同利用はいたしません。 

3. 第三者への開示・提供 

当社は、下記のいずれかの場合を除いて、個人情報を第三者へ開示・提供は原則として行いません。 

1)本人が個人情報の開示に同意している場合 

2) 利用目的の達成に必要な範囲において当社の業務を委託する場合  

3) 人の生命、身体、または財産の保護のために開示の必要があり、ご本人の同意を得ることが困難な場合 

4) 法令により個人情報の開示を求められる場合 

5) 統計資料などのように個人を特定することが不可能な状態で開示する場合 

6) その他法令に定めがある場合 
4. 安全管理  

1) 個人情報の保護と管理にあたっては、個人情報の散逸、紛失、改ざん、漏洩などのないように適切な措置をと            

り、安全に管理します。 

2) 応募書類については返却いたしません。なお、採用された方の応募書類については、採用後の人事管理資料と

して利用し、不採用になった方の応募書類については、一定期間の保管ののち適切な方法で廃棄します。 

5. 個人情報保護管理者   本社人事・総務本部長 

5.   その他  

個人情報の提供者が、自らが提供した個人情報について照会・修正等を要望する場合には、当社は提供者本人であ

ることを確認したうえで、合理的な期間内にご要望の内容に対応し、その結果を提供者本人に通知いたします。 

6.   採用関連の個人情報の取り扱いについてのお問合せ先 

（東日本） 株式会社エイチ･アイ･エス 本社人事・総務本部 採用チーム（TEL：03-5908-2077） 

    （中部）  株式会社エイチ･アイ･エス 中部営業本部 人事チーム（TEL：052-972-9110） 

（関西）   株式会社エイチ･アイ･エス 関西営業本部 採用人事チーム（TEL：06-6133-0315） 

（九州）  株式会社エイチ･アイ･エス 九州営業本部 総務・人事採用チーム（TEL：092-735-5570） 

  

同意書 
株式会社エイチ・アイ・エス 御中 
※ 上記、株式会社エイチ・アイ・エスの『採用活動における個人情報の取り扱いについて』に同意します。 

 

署名                 平成   年   月   日 

http://his.co.jp/privacy/index.html

